
COMUNE DI NAPOLI

 Area Consiglio Comunale
  Servizio Coordinamento e Segreteria del Consiglio Comunale

VERBALE N. 487 DELLA COMMISSIONE POLITICHE GIOVANILI E LAVORO
Codice Repertorio:11C21/2026/53

 L’anno 2026,  giorno 22 del  mese  di Giugno presso  gli  uffici  siti  in  Via  Verdi  n.  35, ed  in
videoconferenza, tramite apposita piattaforma telematica, convocata nei modi di legge, si è riunita
dalle ore 12:00 alle ore 15:00, la Commissione  Politiche Giovanili e Lavoro costituita con D.P.C.C.
n. 7 del 24.11.2021 e successive modifiche ed integrazioni, con il seguente Ordine del Giorno:

1)  Approvazione verbale n. 486;

2)  Disp. Dirig.  n.  52  del  05/06/2026  del  Servizio  Politiche  Giovanili  avente  per  oggetto:
Approvazione del Calendario della Rassegna “Giugno dei Giovani 2026”. 

3)  Disp.  Dirig. n.  58 del 10/06/2026 del  Servizio Politiche a Sostegno del Lavoro avente per
oggetto: PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027 - PRIORITÀ 3 INCLUSIONE SOCIALE - OBIETTIVO
SPECIFICO ESO 4.8 - AZIONE 3.H.2 – Linea di Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione
Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e delle persone
con  disabilità.  Approvazione  dell’Avviso  e  pubblicazione  dello  stesso  con  i  relativi  allegati  -
Nomina RUP.

4) Varie ed eventuali.

Dalle attestazioni degli orari agli atti del Servizio risulta:

COGNOME E
NOME

Registrazione
assenza/presenza

COGNOME E
NOME

Registrazione
assenza/presenza

COGNOME E
NOME

Registrazione
assenza/presenza
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Assume la Presidenza:   Il Presidente Luigi Musto

Segretario:  Carmela Peperna 
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In  data  odierna,  accertato  il  numero  legale,  il  Presidente  Luigi  Musto  dichiara  costituita  la
Commissione. 

Si rileva che alcuni Commissari hanno segnalato difficoltà ad accedere alla piattaforma. 

Sia  il  verbale  che  le  Disposizioni  Dirigenziali, sono  stati  esaminati  nel  corso  della  riunione
mediante condivisione dello schermo sulla piattaforma utilizzata per la seduta. La documentazione
è stata altresì trasmessa a tutti i Commissari tramite il gruppo WhatsApp della Commissione. 

A seguito dell’esame del verbale  n. 486 di cui al punto 1)  dell’ordine del giorno, i Commissari
intervenuti  non  hanno  espresso  alcun  parere  e/o  osservazione;  pertanto  lo  stesso  si  intende
approvato all’unanimità.

In merito ai punti  2) e 3) dell’ordine del giorno, ai sensi dell’art. 33 dello Statuto del Comune di
Napoli,   i Commissari  discutono in merito alle   Disp. Dirig. n.  52 del 05/06/2026 del Servizio
Politiche Giovanili avente per oggetto:  Approvazione del Calendario della Rassegna “Giugno dei
Giovani 2026” e Disp.  Dirig. n. 58 del 10/06/2026 del  Servizio Politiche a Sostegno del Lavoro
avente per oggetto:  PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027 - PRIORITÀ 3 INCLUSIONE SOCIALE -
OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.8 - AZIONE 3.H.2 – Linea di Azione C) Attivazione di tirocini di
Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e delle
persone con disabilità. Approvazione dell’Avviso e pubblicazione dello stesso con i relativi allegati
- Nomina RUP.

Si riportano di seguito le dichiarazioni rese dai Commissari durante la riunione e/o pervenute sul
gruppo Whatsapp della Commissione:

Palmieri Domenico:

- Prendo atto delle due delibere, ed approvo il verbale.

Carbone Luigi:

- La commissione di oggi ha affrontato due temi molto diversi tra loro, ma entrambi legati alla
possibilità di creare occasioni di partecipazione e crescita all'interno della città. Da una parte, il
calendario del Giugno dei Giovani 2026, che continua a coinvolgere associazioni, artisti e realtà
giovanili in una programmazione diffusa; dall'altra, i tirocini di inclusione sociale rivolti a persone
vulnerabili  e  persone  con  disabilità,  pensati  come  strumento  di  avvicinamento  al  lavoro  e
all'autonomia.  Si tratta di interventi molto diversi tra loro, ma accomunati dall'idea che l'inclusione
non si costruisca in un solo modo. In alcuni casi passa attraverso la cultura, la musica, i momenti di
aggregazione e la possibilità per i giovani di essere protagonisti della vita pubblica; in altri passa
attraverso  percorsi  che  aiutano  le  persone  ad  avvicinarsi  nuovamente  al  mondo  del  lavoro,
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recuperando occasioni di autonomia e partecipazione sociale. Entrambi gli atti, pur muovendosi su
piani diversi, ricordano che una città non cresce soltanto attraverso le opere o gli investimenti, ma
anche attraverso la capacità di offrire opportunità concrete alle persone. Opportunità che, a seconda
delle situazioni, possono assumere forme diverse ma che hanno tutte lo stesso obiettivo; evitare che
qualcuno resti ai margini della vita sociale, culturale e lavorativa della comunità.

 Esposito Aniello:

- La disposizione dirigenziale n. 58 prevede l'attivazione di un Avviso Pubblico per la scelta di
partners  per tirocini di inclusione sociale finalizzati a dare opportunità di lavoro a nuclei familiari
in difficoltà e a persone svantaggiate. L'amministrazione comunale rinnova il legame tra welfare,
inclusione sociale e reinserimento lavorativo delle categorie sociali  vulnerabili.  Una concezione
dinamica delle politiche sociali che "aggancia" il disagio sociale a nuove opportunità di lavoro.

Borrelli Rosaria:

-  Focalizzando  lo  sguardo  sul  provvedimento  dello  scorso  dieci  giugno  emerge  un  micro-
aggiustamento finanziario che merita un approfondimento. Mi riferisco a quella sintonizzazione
contabile di 48,50 € sulla linea B, scaturita dalla parziale variazione dei percorsi di studio. È una
limatura minima, certo, ma testimonia una calibrazione minuziosa prima di sbloccare l'Azione C),
affidata alla gestione territoriale del partner COSVITEC Srl. Questo ci consente di attivare, nelle
nostre dieci Municipalità, e nella finestra temporale tra il 15 giugno e il 14 luglio, i bandi per 90
concittadini  con  disabilità  e  208  in  condizioni  di  fragilità.  L'impianto  complessivo  si  presenta
solido, ben strutturato dal punto di vista burocratico e con una totale copertura economica della
Regione che blinda le casse del nostro ente da esborsi imprevisti. Resto in ascolto dei vostri spunti
per valutare il cammino migliore per la nostra comunità.

Palumbo Rosario:

- Condivido quanto detto dal consigliere Carbone.

Nugnes Tommaso:

- Prendo atto della disposizione.

Saggese Fiorella:

-  Anche  io  prendo  atto  della  disposizione  che  approva  l'avviso  pubblico  finalizzato
all'individuazione dei partner per l'attivazione dei tirocini di inclusione sociale. Ritengo si tratti di
un atto di responsabilità politica nei confronti delle fasce di popolazione più svantaggiate.
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Alle ore  15:00,  esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, il Presidente  Luigi Musto, dichiara
chiusa la seduta.

           Il Segretario                             Il Presidente               

    Carmela Peperna*                                                         Luigi Musto*  

  

             

   

* Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull’originale del presente a􀄴o ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs.07/03/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). Il
presente atto è conservato in originale, in formato digitale, negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi del D. Lgs. 82/2005e s.m.i.
(CAD)
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